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Introduction 
 

Dans la continuité de la dynamique engagée ces dernières années, le Pôle énergie a poursuivi en 
2025 le déploiement de ses actions avec une ambition constante : fédérer les acteurs de la filière 
bâtiment autour des enjeux majeurs de la transition énergétique et écologique afin d’apporter aux 
professionnels des réponses concrètes et opérationnelles. 

S’appuyant sur l’engagement de sa gouvernance, de ses partenaires et de son équipe, le Pôle énergie 
a consolidé son rôle d’animateur régional, de facilitateur et de centre de ressources au service des 
professionnels et territoires de Bourgogne-Franche-Comté, avec la volonté affirmée d’être un acteur 
toujours plus utile, lisible et mobilisateur. 

Cette mobilisation collective a permis de maintenir un haut niveau d’activité dans un contexte en 
évolution, marqué à la fois par de nouveaux enjeux, des attentes renforcées de la part de la filière 
professionnelle et des incertitudes sur les financements publics. 

L’année 2025 a ainsi été marquée par : 

 la poursuite de missions structurantes dans les domaines d’actions historiques du Pôle 
énergie : la rénovation performante, les matériaux biosourcés, …  

 l’approfondissement de thématiques clés, à l’instar du travail mené sur la qualité de l’air 
intérieur ou le réemploi, 

 l’émergence de nouveaux partenariats et de nouvelles dynamiques sur des sujets à fort 
enjeu tels que la géothermie ou la gestion de l’eau.  

Ce rapport d’activité retrace une année dense, riche d’actions concrètes, de partenariats renforcés et 
d’engagement collectif.  

Retour sur une année résolument tournée vers l’action ! 
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1. Fonctionnement du Pôle énergie 

L’équipe 
En 2025, l’équipe du Pôle énergie Bourgogne-Franche-Comté est composée de : 

 Stephanie JIMENEZ Directrice 

H
ÉR

IC
O

U
R

T 

Quentin HAFEKOST Assistant de direction et RH 

Laurence 
FLOERCHINGER 

Chargée de Communication 

Louis LEFEBVRE 
Stagiaire en communication 
Stage de 14 semaines, du 3 mars au 6 juin 2025 

Didier WELLER Chargé de formations techniques 

Frédéric MOUBE 
Chargé de mission Bâtiment Durable 
Référent Matériaux biosourcés et Réemploi 

David BOILEAU Coordinateur du Réseau RESET 

Virginie DÉMÉSY 
Chargée de mission énergie-santé pour le Réseau RESET 
Arrivée au 01/03/25  

D
IJ

O
N

 

Clémence LACOSTE Assistante formation, comptable et numérique 

Mathieu BARTOLETTI Chargé de formation - Départ au 31/12/25 

Lina BOURGEOIS 
Chargée de mission Bâtiment Durable 
Référente Réemploi et Qualité de l’Air Intérieur 
Départ au 30/04/25 

Noémie GAMBA 
Chargée de mission Bâtiment Durable 
Référente Rénovation performante et Animatrice régionale 
géothermie 

Carine VREL 
Chargée de mission énergie-santé pour le Réseau RESET 
Départ au 31/03/25  

Antoine BERTO 
Chargé de mission énergie-santé pour le Réseau RESET 
Arrivée au 01/11/25  

 

Faits marquants de l’année 2025 : 

 Stabilisation des effectifs, à 11 ETP. 
 Mouvements du personnel : 3 départs liés à des fins de contrats (2 CDD et 1 mise à 

disposition) et 2 recrutements. 
 Accueil d’un stagiaire en communication pour une durée 14 semaines, dans le cadre de sa 

3ème année de BUT Information et Communication à Besançon. 
 Montée en puissance du Programme RESET – Réseau des Etablissements de Santé en Transition 

– avec le recrutement au 4ème trimestre d’un 3ème chargé de mission dédié. 
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La gouvernance 

Conseil d’administration 

Le Pôle énergie, régie de la Région, est administré par un Conseil d’administration réunissant 
élus régionaux et locaux, et représentants d’instances professionnelles. 

 
Présidence  

 Stéphanie MODDE, Présidente du Pôle énergie 
 Jean-Yves ROUSSEAU, Vice-président du Pôle énergie 

 

1ER
 C

O
LL

EG
E 

Membres titulaires Membres suppléants 

 Stéphanie MODDE, Vice-Présidente du 
Conseil régional 

 Gilles LAZAR, Conseiller régional 
 Amandine RAPENNE, Conseillère 

régionale 
 Jean-Marc RETY, Conseiller régional 
 Claude MERCIER, Conseiller régional 
 Christophe NORMIER, Conseiller 

régional 
 Catherine BARTHELET, Conseillère 

régionale 
 

 Michel NEUGNOT, 1er Vice-Président du 
Conseil régional 

 Franck CHARLIER, Conseiller régional 
 Frédéric PONCET, Conseiller régional 
 Stéphane WOYNAROSKI, Conseiller 

régional 
 Gilles DEMERSSEMAN, Conseiller 

régional 
 Alain JOYANDET, Conseiller régional 
 Denis THURIOT, Conseiller régional 

 

2EM
E 

C
O

LL
EG

E 

Membres titulaires Membres suppléants 

 Jean-Yves ROUSSEAU, FFB BFC 
 Julien FAURE, CAPEB BFC 
 Pierre-Jérôme COLLARD, Chambre de 

Métiers et de l'Artisanat BFC 
 Pierre-Etienne JAMES, Ordre des 

Architectes BFC 
 Manuel GONZALES, SYNAMOME BFC 
 Khaled IBRAHIM, CINOV BFC 
 Dominique CHAUDEY, Communauté de 

Communes du Pays d'Héricourt 
 

 Franck BONJOUR, FFB BFC 
 Pascal FRAGASSI, Chambre de Métiers et 

de l'Artisanat BFC 
 Grégory LAPREVOTTE, SYNAMOME 

Bourgogne-Franche-Comté 
 Annie CLEMENT, CINOV BFC 
 Danielle BOURGON, Communauté de 

Communes du Pays d'Héricourt 
 

 

En 2025, le Conseil d’administration du Pôle énergie s’est réuni à quatre reprises : les 28 janvier, 
25 mars, 8 juillet et 26 novembre.  
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Comité d’Orientation Stratégique 

Le Comité d’Orientation Stratégique (COS) du Pôle énergie est une instance consultative qui regroupe 
les membres du 2ème collège du Conseil d’administration et différents acteurs régionaux de la 
construction et de la rénovation durable : Union Sociale de l’Habitat de Bourgogne-Franche-Comté, 
DREAL, UNSFA, Les architectes de la Rénovation BFC, … Il constitue un lieu d’échanges et de dialogue 
pour l’ensemble des partenaires institutionnels et professionnels du Pôle énergie. 

Le COS a pour missions de :  

 Favoriser les échanges et les interactions entre les différents acteurs de la filière, 
 Confronter les réalités de terrain aux orientations stratégiques du Pôle énergie, 
 Identifier des thèmes porteurs/d’actualité ou de nouvelles thématiques à explorer, 
 Initier une dynamique régionale commune, 
 Proposer de nouvelles actions au service de la transition énergétique et écologique du 

bâtiment. 
 

 

 
 
En janvier 2025, le COS a accueilli un nouveau membre : l’Association des Thermiciens de 
Bourgogne-Franche-Comté ; une association qui regroupe 16 bureaux d'études thermiques et 
fluides régionaux souhaitant œuvrer collectivement pour l'efficience énergétique et environnementale 
des bâtiments et la transition écologique du territoire.  
 

 
Le Comité d’orientation stratégique s’est réuni régulièrement 
tout au long de l’année pour faire avancer des projets 
collectifs et structurants pour la filière du bâtiment. 
 
En 2025, les travaux menés dans le domaine de la 
rénovation performante se sont poursuivis, avec pour 
ambition de lancer dès 2026 une Communauté de 
professionnels engagés dans la rénovation performante 
en Bourgogne-Franche-Comté. 

 

Comité de pilotage 

Le Comité de pilotage du Pôle énergie regroupe les trois financeurs (Région, ADEME et Agence 
Régionale de Santé), la présidence, la vice-présidence et la direction. Instaurée en 2023, cette instance 
se réunit chaque mois afin d’assurer le pilotage stratégique de la structure. 
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Projet stratégique 
En 2025, le Pôle énergie a poursuivi le déploiement de sa feuille de route stratégique 2024-2026. 
Co-construite avec l’ensemble des parties prenantes (équipe, gouvernance, administrateurs et 
partenaires), cette feuille de route fixe le cap stratégique pour l’ensemble des actions du Pôle énergie 
à travers une vision partagée.  
 

Trois objectifs stratégiques prioritaires ont été définis pour la période 2024-2026 : 

#1 - Mobiliser et rassembler les professionnels et acteurs du secteur autour des enjeux 
clés de la transition énergétique et écologique du bâtiment 

✓ Faire connaître et expliquer les grandes orientations publiques 
✓ Contribuer au déploiement des programmes régionaux au service des politiques 

publiques 
✓ Outiller les territoires, les professionnels et les acteurs de la filière bâtiment 

#2 - Acculturer l’ensemble de la filière aux enjeux actuels et à venir de la transition 
énergétique et écologique du bâtiment 

✓ Informer et sensibiliser l’ensemble des professionnels et acteurs du bâtiment sur les 
enjeux de la transition énergétique et écologique 

✓ Valoriser et favoriser le développement de réseaux de professionnels et acteurs du 
bâtiment 

✓ Être à l’écoute des évolutions du secteur 

#3 - Accompagner l’évolution des compétences et des pratiques des professionnels et 
acteurs du bâtiment 

✓ Faire converger l’offre de formation et les dispositifs de formation existants avec les 
besoins des professionnels 

✓ Coordonner et animer l’offre régionale de formations dispensée sur les plateaux 
techniques 

✓ Développer des parcours de formations innovants et adaptés aux besoins des 
professionnels 
 

Relations partenariales 
En 2025, le Pôle énergie a poursuivi son implication dans la gouvernance de plusieurs de ses 
partenaires régionaux en participant notamment aux Conseils d’Administration des associations 
Bourgogne-Franche-Comté Chanvre (BF2C) et Terragilis. En 2025, le Pôle énergie a également été 
partie prenante du Comité de Validation Technique de la Démarche Bâtiment Durable porté par 
l’association Terragilis. 
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Réseau Bâtiment Durable 
Le Pôle énergie Bourgogne-Franche-Comté est membre du Réseau Bâtiment Durable.  

Animé conjointement par l’ADEME et le Plan 
Bâtiment Durable, ce réseau regroupe 24 centres 
de ressources et clusters régionaux et nationaux 
au service de la qualité et de la performance 
environnementale, énergétique et sanitaire du 
cadre de vie bâti. Leur mission commune : 
informer, soutenir et faire dialoguer les acteurs 
locaux de la construction, de la rénovation, de 
l’immobilier, de l’urbanisme et de l’aménagement 
durables. Dans le cadre de ce Réseau, le Pôle 
énergie participe à des réunions et travaux 
collectifs. L’objectif : favoriser les échanges de 
bonnes pratiques et les retours d’expériences 
entre régions.  

 

 

2. Programmes et Missions 

#1 - Rénovation performante 

Thématique historique du Pôle énergie, la rénovation performante reste au cœur de l’action 
déployée sur le territoire régional. En 2025, afin de répondre aux besoins des professionnels et de 
les accompagner dans les évolutions des politiques régionales et nationales, le Pôle énergie a 
continué de mener tout au long de l’année un travail de fonds auprès des professionnels et acteurs 
du bâtiment de Bourgogne-Franche-Comté. L’objectif : apporter une réponse opérationnelle et 
concrète aux besoins de terrain ! 

 

Groupe de travail « Rénovation performante » 

Fin 2024, les conclusions du groupe de travail « Rénovation performante », mené dans le cadre du 
Comité d’Orientation stratégique du Pôle énergie, ont permis d’identifier 3 actions prioritaires : 

 La création d’une communauté de professionnels engagés dans la rénovation performante en 
Bourgogne-Franche-Comté, 

 La mise en place d’un parcours de rénovation performante, précisant les rôles et missions de 
chaque acteur, 

 La poursuite des actions de sensibilisation des professionnels sur les territoires. 
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✓ La création d’une communauté de professionnels engagés dans la rénovation 
performante en Bourgogne-Franche-Comté 

 
En 2025, les membres du groupe de travail ont choisi de se 
concentrer exclusivement sur la création d’une 
communauté régionale des professionnels de la 
conception et de l’accompagnement engagés dans la 
rénovation performante. 

L'ambition : 

 Fédérer les acteurs de la rénovation, partager les 
savoirs, inspirer les pratiques vertueuses et faire 
monter en compétence l’ensemble de la filière, 

 Repositionner la maîtrise d’œuvre comme tiers de 
confiance pour impulser des rénovations 
réellement performantes. 

 
Afin de les accompagner dans leur réflexion, le Pôle énergie a bénéficié en début d’année d’une 
formation et d’un accompagnement par la société Wudo, structure spécialisée dans la création et 
l’animation de communautés professionnelles. 

Tout au long de l’année, le groupe de travail, piloté par le Pôle énergie, et copiloté par le Synamome 
et l’Association des Thermiciens de Bourgogne-Franche-Comté, a défini les contours de cette 
future communauté régionale : objectifs, profils des membres, conditions d’accès, bénéfices pour 
les membres, animation, … 

Afin de confronter leurs réflexions, d’enrichir le projet et 
d’échanger sur la pertinence de la mise en place de cette 
communauté, les membres du groupe de travail ont 
partagé leurs travaux avec d’autres professionnels de la 
conception ou de l’accompagnement lors d’une réunion 
de présentation et d’échanges organisée le 27 
novembre à Besançon. 

Les retours ont été positifs. Les professionnels présents 
ont tous salué l’initiative et ont accueilli ce projet, certes 
ambitieux, avec intérêt. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Qui sont les membres de ce groupe de travail ? 

Le Synamome, le Cinov, le Conseil régional de l’Ordre des Architectes, la Fédération 
Française du Bâtiment, l’association des Architectes de la rénovation, l’association des 
Thermiciens de Bourgogne-Franche-Comté, la DREAL et la Région. 
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Cycle de webinaires « Mes rénos ? Jamais sans ventilation ! » 

 

Début 2025, la Chambre de Métiers et de l’Artisanat de Bourgogne-
Franche-Comté, en partenariat avec le Pôle énergie, a proposé un cycle 
de trois webinaires entièrement consacrés à la ventilation.  

L’objectif : sensibiliser et interpeller les professionnels du bâtiment sur les 
enjeux d’une ventilation de qualité et sur les bonnes pratiques de mise en 
œuvre, en les invitant à faire le point sur leurs pratiques et leurs 
connaissances. 

 

 Webinaire #1 – En finir avec l’humidité, le 2 février  

À quoi doit-on s’attendre si on ne ventile pas ? Humidité, moisissures, mauvaise qualité de l’air, 
radon … Avec Valérie LEPRINCE, directrice de projet qualité des environnements intérieurs et 
ventilation au CEREMA  

 

 Webinaire #2 – Choisir la bonne VMC, le 13 février 

Quels critères pour choisir le système le plus approprié à chaque projet de rénovation ? VMC 
simple flux hygroréglable, VMC double flux … Avec Sandrine ROSSIN, contrôleur en bâtiment – 
Étanchéité à l’air et ventilation 

 

 Webinaire #3 – Réussir sa mise en œuvre, le 17 avril 

Quels sont les pièges à éviter ? Débits, emplacement des bouches d’extraction, détalonnage 
des portes …  Avec Cédric D’HAENE, Président du Syndicat SYNEOLE  

 

 

Mobilisation des professionnels autour de la rénovation énergétique 
performante 

 
En 2025, la Région Bourgogne-Franche-Comté s’est engagée aux côtés des territoires en les soutenant 
dans leurs actions d’animation à destination des professionnels de la rénovation performante. 
 
Elle a pour cela lancé, début 2025, un appel à projets dédié aux territoires porteurs de Pactes 
Territoriaux afin de contribuer à développer sur leur territoire une offre professionnelle à la fois 
suffisante et qualitative, en mobilisant l'ensemble des parties prenantes de l'écosystème de la 
rénovation énergétique.  
 

https://www.cerema.fr/fr
https://syneole.org/
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Sept territoires ont été lauréats de cet appel à projets : Grand Besançon Métropole, Pays de 
Montbéliard Agglomération, le PETR Maconnais Sud Bourgogne, le Pays Beaunois, Dijon Métropole, le 
Conseil départemental de Haute-Saône et Grand Belfort Communauté d’Agglomération. 

Le Pôle énergie participe activement aux 
programmes d’actions des lauréats. Selon les 
besoins et attentes, il accompagne les lauréats et 
leur apporte un appui technique à la demande : 
apport de ressources et outils pratiques, aide à la 
définition des sujets et des contenus, interventions 
expertes, organisation de journées techniques, …  

Fin 2025, trois territoires ont déjà sollicité le Pôle 
énergie pour un accompagnement sur certaines de 
leurs actions 2026 : 

 Le PETR Mâconnais Sud Bourgogne pour la création et l’animation d’une table ronde 
dédiée aux professionnels, 

 Pays de Montbéliard Agglomération et Grand Belfort Communauté d’Agglomération 
pour l’organisation et l’animation de 2 ateliers et 2 demi-journées techniques. 

 

 

#2 - Matériaux biosourcés 
 

Le Pôle énergie assure une mission d’animation régionale autour des matériaux biosourcés. 
L’objectif : intensifier l'adoption et l'utilisation de ces matériaux dans les opérations. Pour cela, 
le Pôle énergie déploie tout un programme d’actions, en synergie avec ses partenaires, pour 
informer, sensibiliser, former, valoriser et accompagner les professionnels et acteurs régionaux.  

 

Accompagnement des bailleurs sociaux 

En 2025, le Pôle énergie a finalisé, en partenariat avec l’Union Sociale de 
l’Habitat (USH BFC), la mise en place d’un dispositif de formation 
spécifique à destination des bailleurs sociaux de Bourgogne-
Franche-Comté. 

Ce travail s’inscrit dans le cadre d’une démarche collaborative initiée en 
2024 visant à sensibiliser et outiller les bailleurs sociaux en matière d’intégration de matériaux 
biosourcés dans leurs projets de rénovation. 
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Cette formation sur-mesure de 3 jours, conçue en lien avec le Cluster Robin.s, Fibois Bourgogne 
Franche-Comté et l’ARNIA, a pour objectif de répondre aux enjeux techniques, réglementaires et 
financiers des bailleurs sociaux, de renforcer leurs compétences et d’accélérer la transition vers des 
matériaux plus durables dans le logement social. Deux sessions seront proposées en février 2026 : 
l’une à Dijon et l’autre à Besançon. 

En complément, des webinaires de sensibilisation seront proposés aux équipes techniques et 
décisionnelles, afin de garantir une montée en compétences à la fois approfondie et accessible. 

 

 

 

 

Préfiguration du Pacte Bois-Biosourcé Bourgogne-Franche-Comté 

 

Le Pôle énergie s’est associé à Fibois Bourgogne-Franche-Comté et à 
l’Union régionale des communes forestières pour déployer le Pacte 
Bois-Biosourcés en région.  

Déployés par le réseau Fibois France, les Pactes Bois-Biosourcés sont 
des démarches volontaires proposées aux promoteurs, bailleurs, 

collectivités et aménageurs afin d’accélérer l’usage du bois et des autres matériaux biosourcés dans 
les projets de construction et de rénovation. 
 
Ce dispositif a pour vocation de : 

 Fédérer les acteurs du territoire (bailleurs sociaux, collectivités, entreprises, artisans, 
bureaux d’études) autour d’une dynamique collective pour l’intégration de solutions intégrants 
des matériaux biosourcés. 

 Accompagner les signataires (donneurs d’ordre, maîtres d’ouvrage) grâce à des outils, des 
services et des formations adaptés, pour transformer leurs engagements en réalisations 
concrètes. 

 Sécuriser et simplifier l’accès aux ressources locales (bois, chanvre, paille, etc.) et aux 
financements dédiés, afin de favoriser leur intégration systématique dans les projets. 
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En 2025, le Pôle énergie a joué un rôle actif dans la structuration du Pacte 
Bois-Biosourcés en Bourgogne-Franche-Comté aux côtés de Fibois et de 
l’URACOFOR : 

 
 Elaboration d’une charte d’engagement régional, signée par les 

partenaires, définissant des objectifs communs et des actions 
concrètes pour promouvoir le bois et les matériaux biosourcés 
dans un contexte régional. 

 Création d’une plaquette de communication à destination des 
futurs signataires 

 Mobilisation des partenaires autour du projet 
 Réflexion sur la stratégie de lancement 

 
Le Pacte Bois-Biosourcés sera officiellement lancé courant 2026. Il devrait favoriser la création d’une 
dynamique territoriale autour de la filière bois et biosourcés. Le Pôle énergie poursuivra son 
implication pour permettre au plus grand nombre d’adhérer au pacte et renforcer les partenariats 
avec les filières locales. 

 

 

Lancement du Concours Osez Faire Frugal 2026 (OFF2026) 

 

Le Pôle énergie a choisi, courant 2024, de rejoindre la dynamique du 
concours du OFF (Osez Faire Frugal), porté au niveau national par 
l’association de La Frugalité Heureuse et créative et neuf centres de 
ressources membres du Réseau Bâtiment Durable. L’objectif : promouvoir 
sur la scène nationale des projets menés en région qui incarnent une 
approche frugale, low-tech et participative dans les domaines de 
l’architecture, de l’aménagement des territoires et de la réhabilitation. 

 

Les objectifs du concours Osez Faire Frugal : 

 Valoriser des projets frugaux, low-tech et participatifs en réhabilitation. 
 Stimuler l’innovation en encourageant les porteurs de projets à utiliser des matériaux 

biosourcés (bois, chanvre, paille, etc.) dans leurs réalisations. 
 Promouvoir la sobriété, la résilience et l’usage de matériaux biosourcés locaux. 
 Partager les savoir-faire et bonnes pratiques via des événements, ressources (films, cahiers) 

et retours d’expérience. 
 Fédérer les acteurs (professionnels, usagers, territoires) autour d’une approche collaborative 

et inclusive. 
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Déploiement du concours 

 Le concours a été officiellement lancé en Bourgogne-Franche-Comté début 2025, avec un 
appel à projets diffusé auprès des bailleurs sociaux, collectivités, promoteurs et professionnels 
du bâtiment.  

 118 candidatures ont été reçues au niveau national, dont 5 issues de Bourgogne-Franche-
Comté. Les candidatures ont été évaluées selon des critères stricts, incluant la performance 
environnementale, l’innovation technique, la reproductibilité et l’intégration dans une 
démarche frugale et low-tech.  

 Tous les candidats de Bourgogne-Franche-Comté ont bénéficié d’un accompagnement 
technique et méthodologique de la part du Pôle énergie afin d’optimiser la qualité de leurs 
dossiers. 

 Résultat : sur les 5 candidatures régionales, 2 opérations ont été remarquées : la 
requalification et réhabilitation de l’Hôtel-Restaurant « Le Liberty » à Sanvignes-les-Mines et la 
réhabilitation d’un bâtiment pour les réserves du Musée Rolin à Autun, toutes deux en Saône-
et-Loire (71). 

 

      
 

 
Ces deux opérations feront l’objet d’une valorisation dans l’édition 2026 de l’ouvrage du concours. Un 
événement sera organisé le 29 janvier 2026 autour de ces deux projets.  

 

Actions d’information et de sensibilisation  

Plusieurs actions d’information et de sensibilisation ont été menées tout au long de l’année sur le 
territoire. Toutes visent un seul et même objectif : faire connaître et valoriser les matériaux biosourcés, 
les filières, les acteurs et les opérations.  

 

 

 

 

 

 

Réserves du Musée Rolin Tiers-lieux Le Liberty 

 
Visite du Chantier de l’Arsenal 

Besançon (25) - 13/02/25 
 

 64 participants 
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Autres actions d’information et de sensibilisation :  

 Intervention lors de la journée « Club Maîtrise d’ouvrage et Technique organisée par l’USH 
BFC, le 26/03/25 

 Réunion d’information à destination des demandeurs d’emploi - France Travail Vesoul, le 
07/10/25   

 Appui technique aux services de la Région pour la conception d’une journée dédiée aux 
matériaux biosourcés à destination des conseilleurs du Réseau régional France Rénov’, le 
06/11/2025 

 

 

Valorisation des acteurs et des projets régionaux 

 

En 2025, la dynamique pour valoriser les 
professionnels engagés dans la mise en œuvre des 
matériaux biosourcés et les opérations performantes 
s’est poursuivie. La cartographie dédiée s’est enrichie et 
a été mise à jour en continu. Fin 2025, elle recensait plus 
de 100 professionnels et 21 projets exemplaires en 
région. 

 
 

Festival du bâtiment de la FFB 
BFC 

Pont-de-Pany (21) – 27/06/25 

 
Assemblée des partenaires de 

PMA 
Brognard (25) - 29/08/25 

/25 
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Participation aux Comités techniques Effilogis 

Le Pôle énergie participe activement à la politique régionale en matière de rénovation énergétique 
et siège à l’ensemble des comités techniques Effilogis afin : 

 D’apporter une expertise et un regard technique sur les différents 
dossiers et solutions proposées, notamment biosourcées,  

 Identifier les besoins des professionnels présents (maitrise d’ouvrage 
publique, bailleurs, Bureaux d’études techniques, …) et faire émerger 
des solutions adaptées. 

Le Pôle énergie a ainsi participé en 2025 à trois comités techniques, les 25 mars, 12 juin et 09 octobre. 

 

#3 - Réemploi 
 

Partenaire de la Feuille de Route Régionale Économie Circulaire (FREC) – 2020-2025 de la 
Région Bourgogne-Franche-Comté, le Pôle énergie a conforté tout au long de l’année 2025 son 
positionnement en tant qu’acteur régional incontournable en matière de réemploi dans le bâtiment. 
L’ambition : valoriser la dynamique régionale, les acteurs et les projets, favoriser les échanges et 
partager les bonnes pratiques.  

 

Animation de la Communauté régionale du réemploi   

Mise en place et animée par le Pôle énergie, et coportée par la Région 
Bourgogne-Franche-Comté et l’ADEME, la Communauté régionale du 
réemploi est le réseau des professionnels et acteurs du bâtiment engagés 
dans la prévention des déchets et le réemploi. Cet écosystème compte en 
fin d’année 2025, 252 acteurs engagés.  

L'objectif de cet espace d'échanges et de dialogue, est de permettre à ses 
membres de :  

 Présenter des projets, des savoir-faire et des réalisations à un réseau d’acteurs engagés. 
 Publier des besoins en matériaux de réemploi ou valoriser des gisements disponibles (bois, 

menuiseries, métaux, etc.). 
 Faciliter les échanges entre professionnels confrontés à des enjeux communs : architectes, 

démolisseurs, collectivités, artisans, bureaux d’études, etc. 
 Accéder à une veille régionale, des retours d’expérience, des outils méthodologiques et des 

formations. 
 Participer à des rencontres professionnelles, ateliers et webinaires pour stimuler 

l’innovation collective. 
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Visites de sites démonstrateurs  

 Le Pôle énergie a organisé, avec le soutien de Valobat, deux visites de chantiers 
emblématiques en matière de réemploi et d'économie circulaire : les recycleries du Bélieu (25) et 
d'Arc-Les-Gray (70). 

Ces événements, qui ont rassemblé plus d’une centaine de 
professionnels du bâtiment (114), ont démontré que l’économie 
circulaire est une réalité opérationnelle, capable de fédérer les 
acteurs du bâtiment autour de solutions durables. 

Elles ont également mis en évidence la nécessité de former et 
d’accompagner les professionnels pour généraliser ces pratiques, 
tout en offrant des pistes concrètes pour des projets futurs.  

 

 

  

                                              

 

   

Valorisation des acteurs et des projets régionaux 

A l’instar du travail mené autour des matériaux 
biosourcés, l’identification et la valorisation des 
professionnels engagés dans le réemploi (dont des 
diagnostiqueurs) et des projets d’intérêt s’est 
poursuivi en 2025.  
 
22 professionnels et 12 projets sont ainsi 
référencés dans la cartographie régionale 
proposée sur le site internet du Pôle énergie.  
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Actions d’information et de sensibilisation  

Plusieurs actions d’information et de sensibilisation ont été menées tout au long de l’année sur le 
territoire. Toutes visent un seul et même objectif : faire connaître et valoriser le réemploi, les filières, 
les acteurs et les opérations.  

 

 

 

 

 

 

 
 

 Tenue d’un stand de présentation du Pôle énergie 
 Organisation et animation d’une table ronde sur le réemploi : 

o Présentation du réemploi dans le bâtiment et mise en lumière du projet de la recyclerie 
du Sytevom à Arc-les-Gray, avec Christophe MAS du Sytevom, Maxime JOLY 
d’Alternatinnov et David ROMBAUD, ER Architectes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Organisation et animation d’une table ronde « Le Cèdre, un bâtiment exemplaire, pionnier du 
réemploi » : 

o Avec Gilles CHEVALLIER - Le Cèdre, Julie HERRGOTT - Atelier d’architecture HERRGOTT 
& FARABOSC, Sophie LAMBERT - Bobi Réemploi, Marc GIRARD - Entreprise Flexof et 
Nicolas VERCHER - Entreprise Larue 

 Organisation d’une visite commentée de l’opération  

 

 

 

 
Salon régional des maîtres 

d’œuvre organisé par le 
SYNAMOME BFC 

Arc-les-Gray (70) – 15/05/25 
 

Une 50aine de participants 

 
Inauguration du Cèdre 

Paray-le-Monial (71) – 12/06/25 
 

70 participants  



 

 

Pôle énergie BFC  Rapport d’activité 2025 Page 19 sur 51 

 

 

 

 

Animation du réseau régional des matériauthèques  

En 2025, une vingtaine de matériauthèques régionales spécialisées dans le réemploi des 
matériaux du bâtiment sont recensées en Bourgogne-Franche-Comté. 

La Région et l’ADEME ont souhaité mettre en lien les porteurs de ces projets dans l’objectif de créer des 
synergies et des coopérations, de partager des expériences et faciliter les échanges entre les projets. 
L’animation de ce réseau a été confiée au Pôle énergie. En 2025, le réseau des matériauthèques s’est 
réuni le 9 juillet et a rassemblé 19 participants.  

Dans le cadre de cette animation de réseau, le Pôle énergie a travaillé, en partenariat avec le Pôle 
Ressources IAE, un annuaire régional des matériauthèques et des structures de dépose soignée. 
 

 
 

Les 21 structures spécialisées dans la dépose soignée et les matériauthèques sont ainsi 
présentées de manière détaillée : services proposés, zones d’intervention, types de matériaux 
disponibles, coordonnées, … 

L’objectif : faciliter l’accès aux matériaux de réemploi, certifiés et traçables, encourager les pratiques 
durables en réduisant les déchets et l’empreinte carbone des chantiers et soutenir l’économie locale 
en valorisant les compétences des acteurs régionaux. 

 
 

Soutien de Valobat aux actions du Pôle énergie 

En 2025, le Pôle énergie, lauréat de l’Appel à Manifestation d’Intérêt 
(AMI) « Animation du territoire sur la thématique du réemploi et de la 
réutilisation dans le secteur du Bâtiment », a bénéficié du soutien de 
l’éco-organisme Valobat. 
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Ce soutien a permis de déployer plusieurs actions pour promouvoir l’économie circulaire dans le 
bâtiment en Bourgogne-Franche-Comté : 

 Sensibilisation des acteurs du secteur aux enjeux du 
réemploi et de la réutilisation des matériaux avec les 
visites des recycleries du Bélieu et du Sytevom. 

 Valorisation de retours d’expérience à travers trois 
fiches retours d’expériences, mettant en lumière des 
projets exemplaires et des bonnes pratiques en 
matière de réemploi. 

o Immeuble Boutaric (21)  
o Immeuble le Cèdre (71) 
o Halle sportive de Génelard (71) 

 

 

 

#4 - Qualité de l’air intérieur 
Dans le cadre du Plan Régional Santé Environnement 4 (PRSE4), le 
Pôle énergie est porteur et co-porteur de deux actions (en 
complément de l’action dédiée au Programme RESET).  

Ces actions s’inscrivent dans l’Axe 2 « Agir pour développer des 
environnements favorables à la santé » et l’Objectif opérationnel 
1 « Prendre en compte la santé-environnementale dans un objectif 
de gestion intégrée du patrimoine immobilier ». 

 

 

Action 14 : Déployer la stratégie de montée en compétences des 
collectivités sur la qualité de l’air intérieur (QAI) et le risque radon lors des 
travaux de rénovation énergétique 

Piloté par le Cerema, avec l’appui technique et méthodologique du 
Pôle énergie, l’objectif de l’action 14 du PRSE4 est de développer et 
proposer une boite à outils opérationnelle aux collectivités, pour les 
aider dans la prise en compte de la QAI et du risque radon dans leurs 
opérations de rénovation énergétique.  

L’idée est de s’appuyer sur l’analyse de retours d’expériences menés sur plusieurs territoires pilotes et 
de généraliser à l’échelle régionale les bonnes pratiques. 
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✓ Calendrier de réalisation : 
 

➔ 2024 : Phase d’enquête 

Identification de 5 collectivités volontaires et inventaire des stratégies et actions 
déployées en matière de QAI : Conseil Départemental 71, PETR Sud Maconnais, PETR 
des Vosges-Saônoise, Pays de Montbéliard Agglomération, Commune de Tramayes.  
 

➔ 2025 : Analyse des stratégies et actions déployées en matière de QAI 
 Analyse de la phase d’enquête et définition des suites à apporter et travaux 

à engager. Trois enjeux ont ainsi été identifiés pour les collectivités :  
o Recenser et connaitre son parc immobilier,  
o Connaître les enjeux et obligations liées à la QAI par les décisionnaires, 
o Identifier les acteurs et leur rôle respectif, pour trouver l’expertise à solliciter 

sur des aspects techniques précis. 
 

 Co-construction des contenus et outils avec les bénéficiaires : 
o Préparation et animation d’ateliers participatifs, lors de la journée du réseau 

Eclaireurs le 11 septembre à Besançon, pour définir des livrables qui soient 
adaptés et répondent le plus possible aux 3 enjeux identifiés. 

o Participation à deux réunions de travail avec l’ARS et le Cerema pour la 
construction des premiers outils et livrables. 
 

➔ 2026 – 2027 : Production d’outils et livrables à tester avec les 5 territoires pilotes et 
diffusion plus large aux collectivités de BFC 

 

 

Action 15 : Développer les compétences en santé environnement des 
professionnels de la construction, de la rénovation et de l’exploitation du 
bâtiment  

✓ Un parcours de sensibilisation et de formations sur la Qualité 
de l’Air Intérieur 

En 2025, le Pôle énergie s’est associée à l’Association Terragilis pour 
proposer aux professionnels du bâtiment un parcours inédit en 3 temps : 

 #1 – Un voyage d’étude pour découvrir comment placer la santé au 
cœur des projets, le 27 mars à Grenoble 

#2 – Un parcours de 3 formations complémentaires pour compléter et 
développer ses compétences, avec notamment l’organisation d’une 1re 
session de formation à la méthode Ecrains® en région. 

#3 – Des ressources techniques pour poursuivre l’apprentissage : 
webinaires, publications techniques, … 
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✓ Une formation « sur-mesure » pour les maîtres d’œuvre, membre du SYNAMOME 
 
Fin 2025, le Pôle énergie a organisé une formation « sur-mesure » de 2 jours à Dole (39) pour les maîtres 
d’œuvre membres du SYNAMOME. L’objectif : permettre aux professionnels présents d’intégrer la 
qualité de l’air intérieur dans leurs missions de maîtrise d’œuvre (diagnostic des polluants, solutions 
technique, mise en œuvre de la ventilation, points essentiels, outils, méthodes). 

 

 
 
 

✓ La valorisation de l’offre de formation dédiée à la QAI 
 
Depuis septembre 2025, le Pôle énergie propose sur son site internet un accès unique à l’ensemble 
des formations proposées en région aux professionnels du bâtiment sur la prise en compte de la 
Qualité de l’Air Intérieur, qu’elles soient proposées par le Pôle énergie ou par tout autre organisme de 
formation. L’objectif : rendre visible l’offre de formation disponible en région, faciliter la recherche des 
professionnels et, in fine, accroître le nombre de professionnels du bâtiment formés ! 
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#5 - Animation régionale Géothermie 
 

En tant que structure porteuse de la mission d’animation régionale géothermie, le Pôle énergie 
a poursuivi en 2025 ses missions visant à accélérer le déploiement de la géothermie en BFC. 
Soutenue par l’ADEME, la mission vise à sensibiliser les maîtres d’ouvrage afin de faire émerger des 
projets d’installations géothermiques et à structurer la filière afin de développer la géothermie en 
BFC. 

 
 

Actions de coordination de la mission 

 Comité technique Géothermie (suivi feuille de route régionale) : 7 février et 26 septembre, 
 Réunions de réseau des animateurs ENR et CCRT de BFC : 2 en présentiel et 2 en distanciel, 
 Comité Technique de la géothermie de Surface (CT-SAGE) : 5 novembre à Paris, 
 Réunion du Réseau Animation Géothermie » : 1 réunion en présentiel à Paris et 3 réunions en 

distanciel. 
 

Actions de sensibilisation des réseaux et des porteurs de projets : 

 Présentation « Géothermie, de quoi parle-t-on ? La géothermie de surface en BFC » dans le 
cadre de la 12ème Journée du réseau AGITE 58, le 10 avril 2025 à Magny-Cours (58), 

 Visite de site à destination d’élus locaux, organisée par Gaïa Énergies à Giromagny (90) le 24 
juin 2025, 

 Présentation « Géothermie, de quoi parle-t-on ? La géothermie de surface en BFC » dans la 
cadre d’une réunion du réseau RET70, le 9 septembre 2025, en distanciel, 

 Présentation « Géothermie, de quoi parle-t-on ? La géothermie de surface en BFC » dans la 
cadre d’une réunion du réseau CTEES, le 9 octobre 2025 à Dijon, 

 Visite de site à destination des élus, organisée par l’ADEME BFC, dans le cadre du réseau 
« Élus pour Agir », le 21 octobre 2025 à Étrigny (71). 

 

Projet Interreg France-Suisse sur la Géothermie 

 

En mai 2025, le Pôle énergie s’est associé à Auvergne Rhône Alpes 
Énergies Environnement (AURA-EE) pour porter un projet Interreg France-
Suisse sur la thématique de la géothermie. 

Intitulé SUFRAGE, ce projet vise à développer les échanges franco-suisses 
dans le domaine de la géothermie, afin de valoriser les complémentarités et 
les expertises de part et d’autre de la frontière, au bénéfice de la filière 
géothermie. 

 



 

 

Pôle énergie BFC  Rapport d’activité 2025 Page 24 sur 51 

 

 

 

 

 

Porté par AURA-EE (chef de file France) et Géothermies Suisse (chef de file Suisse), le projet SUFRAGE 
vise à favoriser les échanges de connaissances, de compétences entre entreprises, de bonnes 
pratiques et de moyens pour informer et acculturer les publics ciblés (maîtres d’ouvrage et 
professionnels). 

S’il est retenu, le projet débutera en juin 2026. Les actions prévues (ateliers, journées techniques, 
rencontres transfrontalières, communication …) se déploieront sur toute la durée du projet, soit 2 ans 
et demi, jusqu’en décembre 2028. 

En Bourgogne-Franche-Comté, trois départements sont éligibles : Territoire de Belfort, Doubs et Jura. 
A ce jour, Pays de Montbéliard Agglomération s’est déjà engagé au côté du Pôle énergie afin d’être 
territoire pilote pour le déploiement des actions. Grand Belfort Communauté d’Agglomération est, pour 
sa part, en cours de réflexion. Le Pôle énergie poursuivra en 2026 ses démarches auprès d’autres 
territoires, notamment jurassiens, afin d’élargir le déploiement des actions. 

 

 

#6 - RESET, information et accompagnement des 
établissements de santé et médicaux sociaux 
 

Mis en place en 2021 à l’initiative de l’Agence Régionale de Santé (ARS), de l’ADEME Bourgogne-
Franche-Comté et de la Banque des Territoires, et coanimé depuis 2025 par le Pôle énergie 
Bourgogne-Franche-Comté, le RéQua et BIO Bourgogne-Franche-Comté, le Réseau des 
Établissements de Santé en Transition (RESET) a pour vocation d'informer et accompagner les 
établissements de santé et médico-sociaux de la région sur l'ensemble des thématiques de 
transition énergétique et écologique :  

 Bâtiment et énergie 
 Confort et qualité de l’air intérieur 
 Achats durables  
 Soins écoresponsables  
 Gestion des déchets   
 Transports et Mobilité durables  
 Impact environnemental du numérique 
 Gestion de l’eau  
 Alimentation durable  
 Biodiversité   

 

 

 

https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/
https://bourgogne-franche-comte.ademe.fr/
https://bourgogne-franche-comte.ademe.fr/
https://www.banquedesterritoires.fr/
https://www.pole-energie-bfc.fr/
https://www.pole-energie-bfc.fr/
https://www.requa.fr/
https://biobfc.org/
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Offre de services proposée aux établissements de la région 

Dans le cadre de ce réseau régional, le Pôle énergie Bourgogne-Franche-Comté : 

 Anime un réseau d’établissements par la mise en place d’une plateforme collaborative, de 
journées régionales, webinaires thématiques, visites de sites pour apporter des 
connaissances, partager des bonnes pratiques, des retours d’expériences et valoriser des 
projets exemplaires. Des groupes de travail sont également proposés selon les besoins des 
établissements.  
 

 Met à disposition des ressources pour aider les établissements à mettre en œuvre leurs 
projets (guides pratiques, modèles de cahiers des charges, listes de professionnels, 
observatoire régional des consommations d’eau et d’énergies) et propose également aux 
établissements de se doter d’un outil de suivi énergétique (commande groupée à l’échelle 
régionale).  
 

 Propose des formations pour permettre aux établissements de monter en compétences sur 
les thématiques “clés” du programme RESET.  
 

 Répond à des demandes d’informations et conseils pour des projets sur la mise en place 
d'énergies renouvelables, l’amélioration du confort d’été, la réalisation d'un audit énergétique, 
les obligations réglementations : RE2020, Décret Tertiaire, Décret BACS, la surveillance de la 
qualité de l’air intérieur (QAI), la gestion du risque radon, les aides financières pour des projets 
d’efficacité énergétiques et d’énergies renouvelables, etc.   
 

 Coordonne le réseau des CTEES (Conseillers Transition Energétique et Ecologique en 
Santé) et économes de flux en santé de Bourgogne Franche-Comté. 

 

 

Axe 1 – Informer 
 

✓ 3ème rencontre régionale des établissements de santé et médico-sociaux en 
transition 

Cet évènement a été organisé à Dijon à l’ESTP (École supérieure des 
travaux publics) le 13 novembre 2025 sur le thème « De la transition 
énergétique à la transition écologique, un nouvel élan pour le 
réseau RESET et les établissements ! ». 

L’objectif de cette journée qui a rassemblé 90 participants : mettre en 
réseau les professionnels, apporter des retours d’expérience, des 
ressources, des outils et des méthodes pour engager durablement les 
établissements sanitaires ou médico-sociaux dans la transition 
énergétique et écologique. 
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Une rencontre organisée autour de quatre temps forts : 

 Une table ronde en ouverture de la matinée, visant à partager 
un socle commun de connaissances sur les différentes 
approches environnementales liées au secteur de la santé. 

 Deux ateliers participatifs dédiés à : 
o la valorisation des actions d’économies d’énergie au 

sein des établissements ; 
o la création d’affiches de sensibilisation au tri des 

déchets. 
 Des mini-conférences l’après-midi, destinées à informer, inspirer et accompagner la mise en 

œuvre d’actions de transition énergétique et écologique, autour de thématiques clés : 
o Achats durables  
o Éco-soins  
o Économies d’eau  
o Alimentation durable  
o Énergies renouvelables 

 Une table ronde de clôture consacrée au financement des actions et des postes dédiés, 
mettant en lumière les solutions existantes et des retours d’expérience. 

 

Trois structures co-organisatrices 

2025 a marqué un tournant majeur dans l’animation du Réseau 
RESET, avec l’arrivée du Réqua et de BioBFC, aux côtés du Pôle 
énergie, animateur historique. Ce sont ainsi 6 chargés de 
mission qui ont travaillé collectivement à l’organisation de 
cette journée.  

 

➔ Retour sur la 3ème rencontre régionale du programme RESET : 

www.reset-bfc.fr/actualites/actualite/retour-sur-la-3eme-rencontre-regionale-du-programme-reset 

 
 
 

✓ Actions d’information et de sensibilisation 
 
 5 webinaires thématiques  

Thème  Date 
Nbre de 

participants  

La surveillance de la qualité de l’air intérieur : intérêt d’une approche 
intégrée 

24/03 53 

Economies d’eau et d’énergie, énergies renouvelables : des aides et 
solutions de financements pour vos projets 

11/04 69 

 

http://www.reset-bfc.fr/actualites/actualite/retour-sur-la-3eme-rencontre-regionale-du-programme-reset
https://www.reset-bfc.fr/fileadmin/_processed_/1/a/csm_20251113_equipe_reset_1500x1059_b724cca872.jpg
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Présentation du CPE (Contrat de performance énergétique) et l’IA pour 
optimiser le suivi et le pilotage des équipements CVC 

17/06 22 

L’optimisation tarifaire des contrats de fourniture d’électricité et de gaz 19/06 32 

Point d’étape sur le Dispositif Éco Énergie Tertiaire et sa mise en œuvre 
dans les établissements de santé et médico-sociaux 

17/10 48 

 

 

 

 

 

➔ Les replays de ces webinaires sont disponibles sur la chaine Youtube du réseau RESET : 
www.youtube.com/@Réseau-RESET-BFC 

 

 Une intervention ciblée lors de la « 33ème session nationale de formation des 
Techniciens de Dialyse » organisée par l’ATD qui a eu lieu le jeudi 27 novembre à 
Beaune (21) pour présenter le rôle et les missions du réseau des CTEES (Conseillers en 
transition énergétique et écologique en santé). 

 

     

 

✓ Liste de discussion régionale / espace collaboratif en ligne 

Mis en place fin 2023, en partenariat avec l’ADEME, l’espace collaboratif “intrademe” permet aux 
référents d’établissements de santé et médico-sociaux de BFC membres du RESET d’accéder à 
l’annuaire des membres du réseau, à un espace documentaire et au calendrier des prochains 
événements (webinaires, formations, etc.), d’échanger grâce à une liste de discussion et de disposer 
d’outils de gestion de projets. 

En 2025, des documents et actualités ont été publiés par l’équipe RESET ainsi que des questions à la 
« communauté ». Plusieurs membres ont également utilisé cet outil pour poser des questions à leurs 
pairs. 

Fin 2025, l’espace comptait 178 membres, représentant 126 structures pour environ 1 000 
établissements et services. 

 À retenir : 280 représentants d’établissements de santé et médico-sociaux de Bourgogne 
Franche-Comté ont été sensibilisés en 2025 à travers le réseau RESET ! 

http://www.youtube.com/@R%C3%A9seau-RESET-BFC
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Axe 2 - Conseiller 

Environ 40 professionnels d’établissements ou groupements d’établissements de la région ont 
bénéficié, en 2025, de conseils suite à des demandes ponctuelles d’informations pour leurs projets 
(efficacité rénovation énergétique, décret tertiaire, audit énergétique, photovoltaïque, qualité de l’air 
intérieur, gestion du risque radon, légionelles, etc.). 

 

 

Axe 3 - Former 

En 2025, 3 formations ont été organisées par le Pôle énergie Bourgogne-Franche-Comté, dans le 
cadre du réseau RESET.  

Thème  Date 
Nbre de 

participants  

Connaître les fondements d'un Contrat de Performance 
Energétique (CPE) - Niveau 1 

Formation coorganisée avec l’ADEME 

19/09/25 10 

Mettre en œuvre un Contrat de Performance Energétique (CPE) 
lors de la rénovation énergétique d'un bâtiment - Niveau 2 

Formation coorganisée avec l’ADEME 

20/11/25 10 

Chaufferies collectives – Les Fondamentaux 11 et 12/12/25 14 

TOTAL 34 

 
 
 
Axe 4 - Outiller 

✓ Aider les établissements à se doter d’un outil de suivi énergétique 

Depuis 2022, le Pôle énergie met à disposition des établissements 
un outil de suivi énergétique, Savee, édité par la société Advizeo. 
Après trois années d’utilisation, il est apparu nécessaire de 
réévaluer cette solution, qui ne répondait plus pleinement aux 
attentes de certains utilisateurs, notamment en matière de 
réactivité du support et de remontée des données de facturation. 

Afin d’identifier une solution plus adaptée, un groupe de travail a été 
constitué au printemps 2025, réunissant des professionnels 
d’établissements, qu’ils soient déjà équipés ou non d’un outil de 
suivi énergétique. 
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À l’issue d’une mise en concurrence portant sur 11 éditeurs, la solution DeltaConso Expert, 
proposée par le bureau d’études AKEA Énergies, a été retenue à l’unanimité.  

Une première présentation de l’outil a été fait aux établissements le 2 décembre 2025 (20 participants). 

 

 

✓ Produire et communiquer des chiffres clés régionaux eau/énergie  

L’équipe RESET du Pôle énergie met à jour un Observatoire régional des consommations et 
dépenses d’eau et d’énergies des établissements de santé et médico-sociaux de Bourgogne Franche-
Comté.  

Les données de 184 établissements (+13% par rapport à l’année précédente) ont été collectées dont 
156 (+38%) ont pu être exploitées. Des indicateurs ont pu ainsi être produits en fonction de plusieurs 
catégories d’établissements (consommations et dépenses surfaciques et par occupation, prix de l’eau 
et de l’énergie, etc.)  

 
Données 2024 : https://www.reset-bfc.fr/chiffres-cles/donnees-annuelles  

 

✓ Produire et mettre à disposition des ressources documentaires  

L’équipe RESET enrichit en continu la boîte à outils du site internet RESET en sélectionnant et 
produisant des outils et ressources. Des ressources complémentaires (liste de bureaux d’études, 
tableau récapitulatif des aides financières, publications sur les sujets de la transition énergétique 
et/ou écologique) sont également mis à disposition des membres du réseau dans un espace 
collaboratif dédié. 

 

https://www.reset-bfc.fr/chiffres-cles/donnees-annuelles
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Axe 5 - Coacher 

✓ Accompagner et conseiller les groupements d’établissements lauréats de l’AMI RESET 

En juin 2021, 24 structures (représentant environ 270 établissements et 780 bâtiments) ont été 
retenues dans la cadre d’un AMI régional pour bénéficier d’un accompagnement technique, 
méthodologique et financier pour une période de 3 ans. L’objectif : faciliter la réalisation d’actions, 
de travaux d’économies d’énergies et la mise en place d’énergies renouvelables, améliorer la qualité 
de l’air intérieur et la qualité sanitaire de leurs bâtiments en intégrant les risques radon et légionelles, 
sensibiliser le personnel et les publics accueillis au sein de leurs établissements. 

Cette mission d’appui méthodologique, technique et de recherche de financements s’est terminée à 
l’automne 2024.  

En 2025, 3 établissements lauréats ont pu bénéficier de l’accompagnement du Pôle énergie pour 
mener des actions initiées en 2024 et qui n’ont pas pu être réalisées avant 2025 :  

• Association Résidence Saint-Loup : recherche et consultation de bureaux d’études pour un 
audit énergétique de bâtiments intégrant une étude de confort d’été 

• Juralliance : participation à la présentation de l’avant-projet des ombrières photovoltaïques 
• CHSLD le Chênois : atelier de sensibilisation du personnel sur les économies d’énergies  

 

 

Axe 6 - Coordonner 

✓ Coordination régionale des Conseillers en Transition Energétique et Ecologique en Santé 
(CTEES) 

 

 

 

Depuis 2022, une quinzaine de groupements 
d’établissements de la région ont pu bénéficier de 
financements pour se doter de postes de CTEES ou 
d’économes de flux en santé.  

Les 12 conseillères et conseillers actuellement en 
poste au 31/12/2025 (dans 7 centres hospitaliers, 1 
Groupement de Coopération Sanitaire et 4 structures 
privées à but non lucratif) couvrent environ 400 
établissements répartis dans la région Bourgogne-
Franche-Comté.  
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Le rôle du Pôle énergie BFC en tant que coordinateur régional : 

 Mobilisation de financements nationaux et régionaux pour le financement de postes de 
CTEES, 

 Appui aux groupements pour les recrutements, 
 Organisation de 4 réunions/an en présentiel et de temps d’informations et d’échanges 

mensuels avec les conseillères et conseillers, 
 Mise en place d’ateliers thématiques, formations pour le développement de compétences, 
 Mise en place d’outils pour faciliter l’état des lieux et la mise en place de plans d’actions 

pour les établissements, 
 Réalisation d’un reporting au niveau régional des établissements accompagnés et actions 

menées par les CTEES pour l’anap, la CNSA et les partenaires régionaux du programme 
RESET (ARS, ADEME, Banque des territoires, conseils départementaux, Région BFC, 
fédérations), 

 Participation aux réunions mensuelles et annuelles organisées par l’ANAP ainsi qu’à des 
groupes de travail, 

 Promotion du réseau auprès de divers partenaires régionaux et autres réseaux en BFC (CEP 
et économes de flux, animateurs EnR, RT2E, Cpias, etc), 

 Recherche de financements pour la pérennisation et la création de postes de CTEES ou 
économes de flux santé. 

 

 

Coordination et suivi du réseau RESET 

✓ Evolution du RESET : de nouvelles thématiques et de nouveaux opérateurs 

A l’initiative de l’ARS, le Pôle énergie a été rejoint par deux nouveaux opérateurs : le RéQua en 
2024 et Bio BFC en 2025. L’objectif : informer et accompagner les établissements de santé et 
médico-sociaux sur l’ensemble des thématiques de la transition écologique : soins éco-
responsables, gestion des déchets, alimentation durable, réduction du gaspillage alimentaire, etc. 

L’année 2025 a permis à cette nouvelle équipe de se coordonner et de travailler collectivement sur 
la mise à jour des outils de communication et d’information du RESET (site internet, page LinkedIn, 
espace intrademe, …), l’organisation d’événements, la mise à jour du processus d’adhésion, … 

En 2025, plusieurs réunions de suivi et de cadrage de l’animation du réseau ont été également 
organisées avec l’ensemble des partenaires (ARS, ADEME, Banque des Territoires, RéQua et Bio 
BFC) afin de présenter les avancées du programme et échanger sur les attentes de chacun. 

 

✓ Projet partenarial sur la thématique des légionelles 

Le groupe de travail régional mis en place en 2024 et regroupant le CPias, le CH de Chalon-sur-
Saône, l’ARS et le Pôle énergie, s’est poursuivi en 2025 pour travailler à la mutualisation d’actions 
de formation et la création d’outils à l’échelle régionale. Un plan d’actions a été proposé à l’ARS 
pour un déploiement opérationnel en 2026. 
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✓ AMI Opération groupées sectorielles de l’agence de l’eau Rhône Méditerranée Corse 
(RMC) 

Courant 2025, le Pôle énergie a candidaté et a été lauréat de l’AMI Opérations 
groupées sectorielles lancé par l’Agence de l’eau Rhône Méditerranée Corse. 
L’objectif : mobiliser, informer, accompagner l’ensemble des établissements 
de santé et médico-sociaux de Bourgogne-Franche-Comté situés sur le bassin 
versant Rhône Méditerranée Corse, à réaliser des actions et des travaux de 
réduction de leurs consommations d’eau et de micropolluants dispersés liés à 
leurs activités. 

Les objectifs visés : 

▪ Une réduction cumulée de plusieurs tonnes de micropolluants évités par an, grâce à des 
actions à la source 

▪ Une économie d’eau estimée à environ 140 000 m³/an (sur la base d’1/4 des établissements 
ciblés qui déposeront une demande d’aide aux travaux d’ici fin 2028 soit environ 120 
établissements : 20 établissements sanitaires, 60 EHPAD et 40 établissements qui accueillent 
des personnes en situation de handicap) 

 

L’agence de l’eau RMC a décidé d’attribuer 1 000 000 d’euros pour les études et travaux réalisés par 
les établissements dans le cadre de cet AMI (2026-2028) et financer 1 ETP/an, sur les 3 de l’équipe 
RESET du Pôle énergie, pour l’animation du dispositif et l’accompagnement individuel des 
établissements. 

 

✓ Communication 

Plusieurs outils ont été développés en 2025 :  

 Mise à jour de la vidéo de présentation du programme : https://youtu.be/TJheIqYWHzQ  

 Création de 2 vidéos de partage d’expériences 
d’établissements engagés dans la transition énergétique et 
écologique (établissement public Les Eparses-90 et CH de 
Chalon-sur-Saône-71), réalisées par le GIP FTLV de Bourgogne. 
www.reset-bfc.fr/actualites/actualite/des-etablissements-de-
sante-et-medico-sociaux-en-bfc-sengagent-dans-la-transition-
energetique-et-ecologique,  

 Mise à jour du site internet, désormais accessible à l’adresse 
www.reset-bfc.fr, intégrant les 3 opérateurs et les nouvelles 
thématiques du réseau RESET 

 Création d’une page LinkedIn RESET 
 www.linkedin.com/company/reset-bfc  

https://youtu.be/TJheIqYWHzQ
http://www.reset-bfc.fr/actualites/actualite/des-etablissements-de-sante-et-medico-sociaux-en-bfc-sengagent-dans-la-transition-energetique-et-ecologique
http://www.reset-bfc.fr/actualites/actualite/des-etablissements-de-sante-et-medico-sociaux-en-bfc-sengagent-dans-la-transition-energetique-et-ecologique
http://www.reset-bfc.fr/actualites/actualite/des-etablissements-de-sante-et-medico-sociaux-en-bfc-sengagent-dans-la-transition-energetique-et-ecologique
https://www.reset-bfc.fr/
http://www.linkedin.com/company/reset-bfc
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 Création et mise à jour de différents supports : kakémono, modèles Word / Powerpoint, … 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Formation 
 

Une équipe, deux domaines de formation complémentaires :  

✓ Formations qualifiantes sur plateaux techniques 

Le Pôle énergie assure une mission de coordination du réseau public régional des plateaux 
techniques, qu’il s’agisse des plateaux techniques Qualit’EnR ou des plateaux dédiés à 
l’efficacité énergétique (ex PRAXIBAT).  

Cette mission matérialise la volonté, en Bourgogne-Franche-Comté, de pouvoir proposer à toutes 
les entreprises du bâtiment, une solution de formation permettant d’obtenir le label RGE ; le tout 
dans une logique de partenariat avec l’ensemble des acteurs de la formation, publics et privés. 
Cette collaboration, coordonnée par le Pôle énergie, permet de structurer et pérenniser une offre 
régionale efficiente et destinée à un large public d’entreprises du bâtiment, de jeunes en 
formation initiale et demandeurs d’emploi en reconversion professionnelle.  

✓ Formations d’approfondissement des savoirs 

En tant qu’organisme de formation (Qualiopi), le Pôle énergie organise des formations 
pluridisciplinaires prioritairement destinées aux acteurs de la programmation (MOA, services 
techniques, AMO, ...), de la conception (maîtres d’œuvre, bureaux d’études, économistes, 
managers d’entreprises, ...) et de l’accompagnement (consultants, conseils, ...). 

 



 

 

Pôle énergie BFC  Rapport d’activité 2025 Page 34 sur 51 

 

 

 

 

Coordination du réseau public régional des plateaux 
techniques 
 

Organisation de formations sur plateaux techniques 

En 2025, les principales missions assurées par le Pôle énergie dans le cadre de l’organisation des 
formations techniques ont été : 

• L’élaboration des calendriers semestriels de formation en lien avec les organismes de 
formation officiels (GRETA, AFOLOR, IFRB, etc.) ou ceux intervenants auprès du réseau des 
CAPEB. 

• La coordination avec les organisations professionnelles (CAPEB, FFB, …). 
• La communication autour de ces actions de formation. 

 

 

 

 

 

 

 

✓ Fréquentation 2025 par sessions organisées 

Plateau Lieu QUALIPAC 
QUALIBOIS 

EAU 
QUALIBOIS 

AIR 
QUALIPV 

ELEC 
QUALIPV 

BAT 
QUALIPV 

HP 
QUALISOL Nb Pro 

Lycée 
Luxembourg VESOUL 2       10 

Lycée 
ARAGON HERICOURT 0 0 0     0 

Lycée 
MANDELA AUDINCOURT    1 2 2  36 

Lycée 
FONTAINE DIJON 5  1 2    35 

Lycée LE 
CORBUSIER 

LONS LE 
SAUNIER 

   0   0 0 

Lycée 
FOURIER AUXERRE    0    0 

Lycée Claudie 
HAIGNERE BLANZY 0       0 

Lycée Pierre 
Adrien PARIS BESANCON       0 0 

Lycée Eugène 
GUILLAUME MONTBARD    0    0 

 
       TOTAL 81 

     
TOTAL SESSIONS : 15 

  

 

En 2025, 20 actions de formation (39 en 2024), représentant 99 stagiaires (445 en 2024), 
ont été organisées, essentiellement sur les plateaux Qualit’Enr, FEEBAT et autres 
technologies (ITE, fluides frigo). Cette année, ces effectifs sont essentiellement constitués 
de professionnels, contrairement aux années précédentes où les publics en recherche 
d’emploi, en reconversion ou en insertion, étaient également formés dans le cadre MARCHÉ 
REGIONAL BTP qui s’est terminé en 2024 
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✓ Comparatif de fréquentation des plateaux Région de 2021 à 2025 
 

Modules 2021 2022 2023 2024 2025 

Qualit'EnR 

Bois énergie 58 33 28 6 3 

Pompes à chaleur 95 101 104 59 27 

Photovoltaïque 151 158 252 130 51 

Solaire thermique 20 10 36 9 0 

ITE 0 0 7 6 0 
 

TOTAL 350 302 427 210 81 

 

En 2025, on observe une très forte diminution de la fréquentation des plateaux. Même si le RGE 
reste la norme en matière de qualification, les demandes de formation des entreprises ont nettement 
baissées en région. Ce constat déjà réalisé en 2024 montre l’inquiétude générale des artisans qui 
s’éloignent de plus en plus du parcours RGE. 

A noter, l’absence totale de formations en QUALISOL CESI, QUALIBOIS EAU ET AIR. Un constat que 
l’on retrouve sur toute la plaque Est (Régions Bourgogne-Franche-Comté et Grand Est). 

Une vraie remise en question de l’utilisation de ces plateaux EnR existe, de même que l’idée de 
réutiliser les anciens plateaux Praxibat pour asseoir l’approche QAI et étanchéité dans le bâti. 

A contrario, la demande de formation dans le secteur du photovoltaïque reste la plus importante, 
avec un démarrage discret mais réel des plateaux haute puissance. La demande de formation pour 
les bornes de recharges de véhicules électriques reste pour sa part concrète. De nombreux 
plateaux montés par l’APAVE existent et répondent à la demande actuelle. 

 

✓ Promotion de l’offre de formation régionale 

Toutes les formations qualifiantes organisées sur plateaux techniques font l’objet d’une 
valorisation sur le site internet du Pôle énergie. Ce catalogue en ligne, remanié cette année pour plus 
de lisibilité, est complété par l’offre faite par les organisations professionnelles et de nouveaux 
partenaires privés. L’objectif : fournir une solution de formation à l’ensemble des professionnels, quel 
que soit le territoire concerné. 
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Habilitation des plateaux techniques 

L’enjeu est de maintenir un nombre suffisant de formateurs formés et habilités, de renouveler les 
habilitations des plateaux déjà existants et de mettre en conformité de nouveaux plateaux. 

En décembre 2025, la région Bourgogne-Franche-Comté comptait : 

 19 plateaux opérationnels « énergies renouvelables » (+ 4 par rapport à 2024), dont 11 en 
Franche-Comté (pompe à chaleur, bois énergie, …). 

 1 plateaux QUALIPV Haute Puissance (>36kVA) en cours de validation (formateur et structure)  
à MONTBARD (21). 

 1 plateau QUALISOL CESI et SSC en cours de réalisation depuis 3 ans au lycée P.A. PARIS de 
BESANCON (25) avec un formateur habilité. 

 1 plateau QUALIPAC, 1 plateau QUALIBOIS et 1 plateau QUALISOL CESI en cours de réalisation 
à AUXERRE (89). 

 1 plateau QUALIPV ELEC en projet à NEVERS (58). 

 

 

Mobilisation des professionnels autour du parcours de formation 

En 2025, le Pôle énergie a poursuivi le déploiement des webinaires « Se former pour réussir » avec 
l’organisation de deux rendez-vous : 

#1 - Se former aux métiers de la transition énergétique dans 
le bâtiment tout au long de sa vie professionnelle 
 

Organisé avec l’ARIQ BTP et Constructys, ce webinaire a permis 
de mettre l’accent sur deux points essentiels : former un de ses 
salariés ou recruter un jeune ou une personne en voie de 
reconversion dans le cadre d’un contrat professionnel.  

 

#2 - Modifier l’activité professionnelle de son entreprise pour 
l’engager vers la transition énergétique 

Organisé en partenariat avec Constructys, l’AFPA et la 
Délégation de Région Académique pour la Formation 
Professionnelle, Initiale et Continue (DRAFPIC), ce 2ème webinaire 
visait à accompagner les entreprises dans l’adaption de leurs 
activités. L’idée directrice était de trouver des méthodes pour 
sensibiliser les professionnels et les accompagner dans cette transformation d’activité.   
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Organisme de formation 
12 sessions de formation (de 10 actions de formation différentes) ont été réalisées en 2025. Ces 
sessions de formation ont permis de s’adresser à 100 stagiaires. Le Pôle énergie a fait appel à 
15 intervenants pour dispenser ces formations.  

 

Nouvelles actions de formation 

Parmi les 10 actions de formation dispensées (pour 12 sessions réalisées), 5 nouvelles formations ont 
été dispensées par le Pôle énergie en 2025 :  

✓ Construire en chanvre - Applicateur : cette formation en présentiel de 14 h a permis de former 
7 stagiaires à la mise en œuvre de mortier et bétons de chanvre. Les stagiaires accueillis étaient 
exclusivement des entreprises et artisans (maçons, charpentiers, …).  
 

✓ Accompagnateur Quartiers Durables BFC : cette formation de 14h en présentiel a formé 6 
stagiaires à la nouvelle démarche Quartiers Durables en Bourgogne-Franche-Comté 
développée par l’association Terragilis.  
 

✓ La Qualité d’air intérieur avec ECRAINS® : cette formation en présentiel de 14 h permet aux 
stagiaires de connaitre et pratiquer la démarche ECRAINS® développée par l’ADEME. Cette 
démarche permet de garantir la qualité d’air intérieur dans un projet de bâtiment neuf ou en 
rénovation. 8 stagiaires y ont été formés. 
 

✓ La Qualité d’air intérieur en logement – Maître d’œuvre : cette formation organisée sur 
demande du Synamome étaient réservée à ses adhérents. Ces 14h en présentiel étaient 
consacrées à connaitre les éléments pour garantir de la qualité d’air intérieur en logement. 9 
maitres d’œuvre et architectes ont été formés. 
 

✓ S’engager dans une opération de bâtiment en 2026 : cette formation de 7 h en présentiel, 
destinée aux maîtres d’ouvrage (8 participants), a été organisée en partenariat avec les  autres 
membres du réseau Bâtiment Durable en BFC : le Cluster ROBIN.S et Terragilis.  L’objectif était 
de donner aux maîtres d’ouvrage les clés pour construire un programme en adéquation avec 
les enjeux environnementaux d’aujourd’hui.  

 

Après le bâtiment de l’Arsenal à Besançon (25), celui du Cèdre à Paray-le-Monial (71), la formation 
« Réemploi en pratique » a eu lieu sur un autre chantier emblématique du réemploi en Bourgogne-
Franche-Comté : celui du SYTEVOM à Arc-les-Gray.  
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Répartition géographique 

La répartition géographique des lieux de 
formation en 2025 a été la suivante : 

Les stagiaires des formations proviennent à 
87% de Bourgogne-Franche-Comté (+2% par 
rapport à 2024) : 
 

 
 

 

Département  
Côte-d’Or 20% 
Doubs 24% 
Jura 20% 
Nièvre 2% 
Haute-Saône 5% 
Saône et 
Loire 

10% 

Yonne 2% 
Territoire de 
Belfort 

4% 

Autres Dpts 13% 

 

Métiers/Missions des stagiaires 

Les métiers des stagiaires ou missions principales exercées dans le secteur du bâtiment se 
répartissent comme suit. Les architectes représentaient plus de 50% des stagiaires en 2024. En 2025, 
cette part a largement diminué alors que celles des entreprises et artisans (y compris structures 
d’insertion) a fortement augmenté, passant de 8% à 26%.  

 

Métier/Mission  
Architecte 32% 

Entreprise/Artisan 26% 

Bureau d’études 13% 

AMO 9% 

Maître d’ouvrage 8% 

Maitre d'œuvre  6% 

Chargé de mission 4% 

Enseignant 1% 

Expert judiciaire 1% 
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Liste des formations réalisées  

✓ Rénovation énergétique 

Formations Dates Lieux Durées Effectifs 
formés 

Feebat Dynamoe 1 

Audit énergétique en maison individuelle 

Mars-mai 
2025 Dijon (21) 35 h 13 

Sept. – nov. 
2025 Héricourt (70) 35 h 5 

 
✓ Matériaux biosourcés 

 

Formations Dates Lieux Durées Effectifs 
formés 

Construire en chanvre – applicateur 
A destination des entreprises/artisans 

Fév. 2025 Besançon (25) 14 h 7 

PRO-Paille 
Juin 2025 Mouchard (39) 35 h 6 

Nov. 2025 Dijon (21) 35 h 10 

 
✓ Réemploi des matériaux 

Formations Dates Lieux Durées Effectifs 
formés 

Dépose soignée pour le réemploi 
A destination des SIAE 

Avril 2025 Lons-le-Saunier 
(39) 

10,5 h 11 

Réemploi en pratique Oct. 2025 Arc-les-Gray (70) 7 h 9 

 
✓ Construction Durable 

 

Formation Dates Lieux Durées Effectifs 
formés 

Devenir Accompagnateur BDBFC Mai 2025 Chardonnay (71) 14 h 8 

La démarche Quartiers Durables BFC Sept. 2025 Chardonnay (71) 14 h 6 

S’engager dans une opération de bâtiment en 
2026 

Déc. 2025 Besançon (25) 7 h 8 

 
✓ Santé, confort 

Formations Dates Lieux Durées Effectifs 
formés 

La Qualité d’air intérieur avec ECRAINS®  Nov. 2025 Dijon (21) 14 h 8 

La QAI en logement – Maître d’œuvre 
A destination des adhérents du SYNAMOME 

Déc. 2025 Dole (39) 14 h 9 
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« Serious Game » Les défis de la construction 

Face aux défis du changement climatique, de la biodiversité et de la sobriété 
énergétique, le secteur du bâtiment et des travaux publics doit évoluer. 
L’Atelier DÉFIS de la CONSTRUCTION, porté et soutenu par La Fresque de 
la Construction, propose aux professionnels du bâtiment (artisans, 
entreprises, maitre d’œuvre, architectes, bureaux d’études, …) et aux 
maîtres d’ouvrage une expérience immersive et collaborative pour 
comprendre l’impact environnemental des décisions prises à chaque étape 
d’un projet de construction ou de rénovation. 

Le principe : sur 1 heure, par équipe, autour d’un jeu de plateau, les participants sont invités à monter 
de A à Z un projet de bâtiment (logement ou tertiaire en construction neuve ou en réhabilitation).  
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Les objectifs sont multiples :  

• Voir au fur et à mesure de l’avancement du projet (programmation, conception, construction, 
exploitation) l’impact de ses choix (carbone, euros, …), 

• Permettre aux participants de se situer par rapport aux seuils et contraintes règlementaires, 
• Echanger entre pairs et imaginer les solutions de demain. 

En 2025, le Pôle énergie a proposé une 1re séance test à ses partenaires. L’objectif est de déployer 
le jeu en 2026. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Développement de l’offre de formation en région 
En 2025, le Pôle énergie a mené, avec le concours des organisations professionnelles (CAPEB, 
FFB) et de l’AFCB Solaire, une étude visant à recueillir les besoins en formation de la filière 
photovoltaïque. 

Il s'agissait de recenser les besoins réels des professionnels, de l'installateur à l'ingénieur d'étude, et 
de les mettre en relation avec les formations, courtes ou longues, existantes en Bourgogne-Franche-
Comté dans le domaine du photovoltaïque.  

Le résultat de cette étude doit permettre aux acteurs de la formation en région d'ajuster leur offre pour 
mieux répondre à la montée en puissance dans ce domaine. Un document de synthèse issu de cette 
enquête a été réalisé et sera présenté en 2026 aux différents acteurs de la formation, à l’occasion du 
premier Comité de pilotage du bâtiment organisé par la Direction de la formation professionnelle des 
demandeurs d’emploi de la région Bourgogne-Franche-Comté. 
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4. Prestations externes & conseil aux 
professionnels 

Appui à Grand Besançon Métropole 
En 2025, Grand Besançon Métropole a renouvelé, pour une durée de 3 ans, le marché qui le lie au 
Pôle énergie depuis 2016.   

Cette prestation porte sur la sensibilisation des professionnels du bâtiment de Grand Besançon 
Métropole aux enjeux de la transition énergétique et écologique. Elle est divisée en trois parties :  

 Organisation et animation de rencontres mensuelles à destination des professionnels du 
bâtiment : les Rendez-vous du bâtiment Performant 

 Conception de formations techniques « sur-mesure » 

 Appui technique et accompagnement du service environnement de Grand Besançon 
Métropole 

 

Les Rendez-vous du Bâtiment Performant 

En 2025, les RDV du Bâtiment Performant, anciennement les MIDIS du bâtiment innovant, ont été 
totalement repensés dans le cadre du nouveau marché. Nouveau format, nouvelle approche, 
nouvelle identité graphique, … 

Destinés à l’ensemble des professionnels et acteurs du bâtiment (artisans, entreprises, architectes, 
bureaux d’études, agents des collectivités, élus, futurs professionnels, …) du territoire de Grand 
Besançon Métropole, ils abordent tour à tour les grands enjeux de la transition écologique du bâtiment, 
en lien avec le Plan Climat de la collectivité.  

Une nouvelle identité graphique  

Dans le cadre du renouvellement du marché, l’identité graphique a été totalement repensée en lien 
avec la charte graphique du Plan Climat de Grand Besançon Métropole, faisant ainsi évoluer 
l’ensemble des supports de communication. 
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Un format repensé 

Pensés sous forme de cycles thématiques de cinq RENDEZ-VOUS, les RENDEZ-VOUS du bâtiment 
performant permettent d’explorer de manière approfondie une thématique à travers différents formats 
complémentaires : retours d’expérience concrets, visites inspirantes sur le terrain, interventions de 
professionnels et d’experts, ou encore webinaires à suivre à distance pour explorer les grands enjeux.   
 

   
 

Chaque RDV couvre ainsi un aspect spécifique de la thématique afin de mieux comprendre les enjeux, 
les solutions techniques, les réglementations, ainsi que les bonnes pratiques à adopter.  

En 2025, deux thématiques ont ainsi été abordées sous forme de cycle : 

 La Forêt Durable - 1er semestre 2025 
 Le réemploi - 2ème semestre 2025 

 

8 rendez-vous ont ainsi été proposés en 2025, réunissant près de 300 professionnels et acteurs du 
bâtiment.  
 

Cycle Date  Thématique  Participants 

Forêts 
Durables 

20/02/2025 [Visite] Menuiserie Ingénierie Bois Noroy  29 

20/03/2025 [Visite] Chaufferie mobile plaquettes bois sur le site de l’ISBA  30 

24/04/2025 
[Atelier + visite] Intégration du bois scolyté dans un projet de 
rénovation – Visite du Musée des Maisons Comtoises à Nancray 

38 

19/06/2025 [Atelier] Déchets bois : le réemploi en plein essor à Besançon 29 

Réemploi 

18/09/2025 
[Webinaire]Le réemploi dans le bâtiment, une réalité dans le 
Grand Besançon 

53 

16/10/2025 
[Visite] Déconstruction vertueuse : Retour d'Expérience avec 
l’école Paul Bert  

28 

13/11/2025 [Atelier] Réemploi et conception : anticipez dès le départ 26 

18/12/2025 
[Visite] Identifier des gisements : où et comment sourcer 
localement ? 

49 
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Revue de presse nationale du Réseau Bâtiment Durable 

En 2025, le Pôle énergie a poursuivi sa mission de coordination et de 
production de la revue de presse dédiée à l’aménagement, à la 
construction et à la rénovation durables du Réseau Bâtiment Durable, 
portée par l’ADEME.  

En 2025, le Pôle énergie a : 
✓ Assuré la coordination du groupement constitué d’Envirobat 

Occitanie, du cluster Odéys, de Construction 21 et du Pôle énergie, 

✓ Piloté la production de l’ensemble des numéros, 

✓ Poursuivi son travail de veille, de rédaction, de diffusion et de 
promotion de cet outil d’information, 

✓ Réalisé pour la troisième année consécutive, un numéro hors-série 
dédiés aux guides et outils incontournables de l’année 2025. 

Au total, 11 numéros mensuels ont été produits et diffusés à l’ensemble des 
24 clusters et centres de ressources membres du Réseau, ainsi qu’à leurs 
adhérents, représentant plusieurs milliers d’acteurs de la construction et de la 
réhabilitation durables à travers toute la France. En Bourgogne-Franche-
Comté, la revue de presse a été diffusée, chaque mois, à plus de 2600 
professionnels. 

Conseils aux professionnels 
Le Pôle énergie est régulièrement sollicité par les professionnels du bâtiment pour des questions 
liées à la construction durable. En 2025, il a également accompagné le SDIS 70 sur les enjeux de 
sécurité des installations photovoltaïques. 

Les services d’incendie et de secours jouent un rôle clé dans la prévention des 
risques liés aux installations photovoltaïques, tant dans les ERP que dans les 
bâtiments résidentiels.  

Face à l’absence de DTU national et à la multiplicité des approches 
départementales, le Pôle énergie a été sollicité par le SDIS 70 pour coordonner 
l’élaboration d’un document de synthèse des prescriptions applicables aux 
installations photovoltaïques en Bourgogne-Franche-Comté. Cette démarche a 
donné lieu à une rencontre régionale réunissant les huit SDIS de BFC, l’AFCB 
Solaire, le bureau d’études PLANAIR et la Fédération Française du Bâtiment.  

Ce travail a abouti à la rédaction du « Livre blanc du photovoltaïque en BFC », publié en novembre 2025. 
L’objectif : accompagner les professionnels du bâtiment dans l’intégration et l’installation de 
panneaux photovoltaïques, en respectant les préconisations des services d’incendie et de 
secours. 
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5. Outils de communication 

Une nouvelle Newsletter  
 

 

En 2025, le Pôle énergie s’est doté d’une nouvelle Newsletter, 
envoyée chaque mois à l’ensemble de nos listes de diffusion. Dix 
numéros ont ainsi été envoyés à plus de 8 700 contacts. 

Cette newsletter propose chaque mois à ses abonnés un concentré de 
l'actualité régionale en matière de construction et de rénovation 
durables : actualités, événements à venir, offre de formations…   

 

 

       

 

Site internet et réseaux sociaux 

Le site internet, le cœur de la stratégie digitale du Pôle énergie  

Le site internet du Pôle énergie a été mis à jour tout au long de l’année 2025. Ses contenus ont été 
enrichis en continu : valorisation des événements et formations du Pôle énergie et de ses partenaires, 
publication d’actualités, d’interviews, mise en avant de projets d’intérêt et d’acteurs engagés dans la 
cartographie, … 



 

 

Pôle énergie BFC  Rapport d’activité 2025 Page 46 sur 51 

 

 

 

 

 

Le site internet se veut au service de l’ensemble des professionnels et acteurs du bâtiment de 
Bourgogne-Franche-Comté. Ses ambitions sont multiples : 

• Valoriser la dynamique régionale en matière de construction et de rénovation durables, 
• Mettre en avant l’actualité du Pôle énergie et de ses partenaires, 
• Présenter l’offre de formations disponible en région, 
• Diffuser les connaissances et les bonnes pratiques, 
• Promouvoir les projets d’intérêts et les professionnels de terrain. 

 

 
Statistiques 2025 

 
 
 

➔ Des évolutions en matière de Formation 

 

Depuis fin septembre 2025, le Pôle énergie Bourgogne-
Franche-Comté propose un tout nouveau service : un 
catalogue en ligne des offres de formation continue liées 
au bâtiment durable et à la transition énergétique en 
Bourgogne-Franche-Comté. Cet outil a pour objectif de 
centraliser l’ensemble des formations organisées en BFC, 
afin de rendre leur accès plus simple et plus efficace. 

 

Un catalogue centralisé pour faciliter la recherche 

Grâce à ce service inédit, les professionnels et acteurs du bâtiment peuvent retrouver en un seul 
endroit les formations proposées en Bourgogne-Franche-Comté sur toutes les thématiques du 
bâtiment durable, qu’elles soient proposées par le Pôle énergie ou par d’autres organismes. Ce 
catalogue en ligne permet de visualiser l’offre du territoire, d’identifier les sessions disponibles et 
de trouver rapidement une formation adaptée aux besoins des professionnels. 
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Les réseaux sociaux 

En 2025, le Pôle énergie a consolidé sa présence sur les réseaux sociaux. Fin 2025, le Pôle énergie 
comptait 6 437 abonnés, tous réseaux confondus. 

 

 Linkedin Facebook YouTube 

Nbre 
abonnés 

2591  
(fin 2024 : 2179) 

3400 → 
(fin 2024 : 3422) 

446  
(fin 2024 : 398) 

 

Cette présence sur les réseaux sociaux permet au Pôle énergie de : 

 Promouvoir ses actions, son expertise et celles de ses partenaires, 
 Valoriser les acteurs de terrain et les opérations d’intérêts, 
 Apparaître comme un acteur régional de référence, 
 Suivre l’actualité régionale, médiatique, technique et réglementaire. 

 
 
 

➔ Création de nouveaux formats de publication afin de rendre plus attractifs les différents 
posts réseaux sociaux 

En 2025, le Pôle énergie a fait le choix d’expérimenter de nouveaux 
formats de publication pour les réseaux sociaux, en intégrant la 
vidéo et les carrousels. L’objectif : renforcer l’intérêt et 
l’engagement de sa communauté.  

Ces formats plus engageants, plébiscités par les abonnés et mieux 
valorisés par les algorithmes, permettent de transmettre des 
messages de manière plus vivante, de vulgariser les sujets 
techniques, d’augmenter la portée des contenus et de toucher un 
public élargi, tout en renforçant la crédibilité et l’attractivité du Pôle 
énergie. 

Cette évolution contribue à dynamiser la communauté, 
encourager les interactions et valoriser une image moderne et 
innovante du Pôle énergie. 
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Campagnes de communication digitale 
 

Campagnes d’emailings ciblées 

Afin d’informer ses différents publics cibles des actions qu’il organise, le Pôle 
énergie envoie régulièrement des campagnes d’emailings thématiques :  

 Offre de formations 
 Invitation à des journées techniques, des visites de sites, des 

rencontres, … 
 Revue de presse du Réseau Bâtiment Durable 
 Mise à disposition de ressources, d’outils, de guides techniques, de 

retours d’expériences, ... 

Chaque campagne s’appuie sur des listes de contacts précises : liste globale, 
listes par départements, listes par métiers, listes par événements… Plusieurs 
dizaines de listes sont ainsi gérées et mises à jour en continu. 

En 2025, l’ensemble des gabarits de ces campagnes mails ont été modifiés en 
cohérence avec la nouvelle charte graphique, adoptée fin 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

Gestion de la base de contacts  

Le Pôle énergie Bourgogne-Franche-Comté dispose d’une solution de gestion de la relation client 
(CRM). Cet outil référence l’ensemble des professionnels et des partenaires institutionnels avec 
lesquels le Pôle énergie interagit tout au long de l’année. 

Base de toutes les actions de communication et de prospection du Pôle énergie qu’elles soient 
digitales ou non, cet outil permet de gérer l’ensemble des listes de diffusion et d’assurer le suivi des 
inscriptions aux événements et formations organisées par le Pôle énergie. Ce sont ainsi près de 40 000 
données qui sont référencées. 

 

En 2025, 106 campagnes ont été diffusées de manière ciblée, certaines faisant l’objet de 
relance.   

• 496 460 destinataires 

• 133 802 ouvertures, soit un taux d’ouverture de 27% 

• 4 822 clics, soit un taux de 3,6% 

• 403 désinscriptions, soit un taux de 0,3 % 
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Revue Technique et Thématique POL’EN 
Dédiée aux professionnels du bâtiment, la revue technique et thématique POL'EN traite, une 
thématique d'actualité, un point technique ou réglementaire, en ancrant les propos au cœur de la 
Bourgogne-Franche-Comté. 

Paroles d'acteurs, réalisations régionales, initiatives territoriales, ressources locales... sont ainsi mises 
en avant. L'idée est d’informer et de donner la parole aux professionnels du bâtiment qui œuvrent sur 
le terrain. 

En 2025, le numéro dédié à la qualité de l’air intérieur, publié fin 2024 et 
réalisé dans le cadre du PRSE4, a été largement diffusé aux professionnels 
et acteurs du bâtiment : 

 Par voie digitale : 
o Mailing spécifique avec questionnaire de satisfaction 

envoyé à plus de 11000 contacts 
o Newsletter N°1 Janvier 2025 (8150 contacts) 
o Posts sur les réseaux sociaux 
o Reprise des différents articles dans plusieurs ACTUS 

publiées sur notre Site Internet 
 Par voie papier lors de nos différents événements. 

 

Relations Presse 
✓ Articles publiés dans la Presse Quotidienne Régionale et la Presse Nationale 

 La nouvelle recyclerie, un chantier écologiquement exemplaire – Bélieu – Est Républicain – 19 
novembre 2025 

  Pionnier dans le réemploi, Le Cèdre fait du neuf avec du vieux – Paray-Le-Monial – 16 juin 2025 

 Dossier " Energie de demain, les défis de la transition" publié par Construction21 – Février 
2025 

 Guide Habitat durable – CAPEB Construire et rénover en Haute-Saône et dans le Territoire de 
Belfort Edition 2026  

 

6. La Maison des énergies  
 

La Maison des énergies à Héricourt, siège social du Pôle énergie, 
propose aux professionnels et acteurs du bâtiment, différents 
espaces ouverts à la location pour tous types d’événements 
(colloques, conférences, assemblées générales, réunions, 
démonstrations de produits, ...). 
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En 2025, la Maison des énergies a ainsi accueilli de nombreux évènements : 

 

✓ Formations/Actions de sensibilisation organisés par le Pôle énergie :  
• 1 session de la formation Feebat DynaMOE 1 
• 1 journée de sensibilisation à l’utilisation des matériaux biosourcés, en partenariat 

avec le GRETA 

 

✓ Formations organisées par nos partenaires : 
• 1 session de la formation FEEBAT RENOV (AFOLOR) 
• 1 session de la formation Dépannage-Maintenance Clim-PAC (AFOLOR) 
• 1 session de la formation Isolation par soufflage (AFOLOR) 
• 1 session de la formation Habilitation électrique (AFOLOR) 
• 1 session de la formation Fluides frigorigènes (AFOLOR) 

 

✓ Autres actions, locations et occupations des espaces : 
• Le 12/02/2025 – Petit déjeuner des TPE (Constructys)  
• Le 18/03/2025 – Journée technique (Viesmann) 
• Le 08 et 09/04/2025 – Formation interne (ENGIE)  
• Le 15 et 16/04/2025 – Formation interne (ENGIE) 
• Le 14/05/2025 – Réunion interne (GRETA) 
• Le 19/06/2025 - Jury Qualibat  
• Le 24/06/2025 - Assemblée Générale du GRETA HSNFC 
• Le 03/10/2025 – Journée technique (Viesmann) 
• Le 21/10/2025 - Réunion d’information (Era immobilier) 
• Le 09/12/2025 - Rencontre élèves de BTS avec EIMI (Lycée Aragon) 
• Le 11/12/2025 - Jury Qualibat 
• 4 visites de lycéens, organisées en partenariat avec le lycée Aragon d’Héricourt 

 
 

 

 

 

 

 

 

          

      

 
Au total, en 2025, la Maison des énergies a été occupée 40,5 jours : 

• 12 réservations de la salle de formation (23,5 jours) 

• 10 réservations de la salle de conférence (12 jours) 

• 2 réservations de la salle d’exposition (5 jours) 
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Partenaires professionnels : 

 

 

 

Financeurs 

 

 


